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Zasada SMART

Twoje cele powinny byé:

SPRECYZOWANY
SPECIFIC

cel powinien byc¢
konkretny i jasno
okreslony

¢ Co doktadnie chcesz osiggna¢?
e Czy cel jest jasno sformutowany i zrozumiaty?

_@ Duze cele mozesz podzieli¢ na mnigjsze
S mikro-cele.

MIERZALNY
MEASURABLE

realizacja celu powinna
by¢ mozliwa do
zmierzenia

o Jakie wskazniki beda swiadczy¢ o tym,
Ze osiggasz swoj cel?
¢ Jak czesto bedziesz monitorowacé swéj postep?
¢ Czy s3 jakies kamienie milowe lub etapy, ktére
pomoga oceni¢ postep?

ATRAKCYIJNY
ATTRACTIVE

cel powinien byc¢
motywujacy i inspirujacy

¢ Czy osiaggniecie tego celu bedzie dla Ciebie
satysfakcjonujace i motywujace?

o Jakie korzysci przyniesie Ci osiggniecie tego
celu?

REALNY
REALISTIC

cel powinien osiggalny,
biorac pod uwage
dostepne zasoby

¢ Czy masz zasoby, czas i wsparcie potrzebne
do realizacji tego celu?

Pamietaj, Twoje cele powinny by¢ ambitne, ale zawsze mozliwe
_‘@’_ do osiggnigcia. Jesli masz trudnosci z robieniem postepodw, to nie
/\_(+ jest nic ztego, jesli zrobisz krok wstecz, zeby przemyslec¢ sytuacje
" idostosowac swoje dziatania.

TERMINOWY
TIME BOUND

cel powinien miec¢
okreslony czas realizacji

e Czy ten termin jest realistyczny w kontekscie
innych Twoich zobowigzan?

¢ Jakie konkretne dziatania podejmiesz kazdego
dnia/tygodnia, aby dotrzymaé terminu?

Sekcja Wspoétpracy z Absolwentami Fe
Uniwersytet Warminsko - Mazurski w Olsztynie

[] i |\J|
T IAlv]

UNTWIRSYTIT
WARMIREKD-MATURSE]
W CLEITYHIL

1 a3 7 g v




Tu mozesz wpisaé¢ swoje wilasne cele.
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