REGULAMIN PROJEKTU MENTORINGOWEGO
UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE

Definicje
O ile z tresci Regulaminu Projektu Mentoringowego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (dalej Regulamin) nie wynika inaczej, ponizsze terminy beda miaty nastgpujace

znaczenie;

Mentoring — forma wsparcia rozwojowego na zasadzie partnerskiej, inkluzywnej relacji
poznawczej, w ktorej nastepuje dzielenie si¢ doswiadczeniem, umiejetnosciami, wiedza
pomiedzy mentorem(-ka) 1 mentee. Istota mentoringu jest réwniez docenianie rdznic i

wzajemne uczenie si¢ w relacji mentor(-ka)-mentee.

Projekt Mentoringowy (dalej Projekt) - forma dziatalno$ci realizujaca zatozenia mentoringu,
ktora prowadzi Centrum Wspotpracy z Otoczeniem Spoleczno-Gospodarczym Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Organizator - Centrum Wspoélpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Mentee — student(-ka) (studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub studiow podyplomowych) Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (dalej UWM), ktory(-a) na podstawie przestanego formularza zgloszeniowego
zostal(a) zakwalifikowany(-a) przez Organizatora do udziatu w Projekcie.

Mentor(ka) — absolwent(ka) UWM lub innej uczelni wyzszej, aktywny(-a) zawodowo,
posiadajacy(-a) doswiadczenie zawodowe w ustalonych obszarach.

Uczestnik(-czka) — Mentor(ka) lub Mentee bioragcy udziat w Projekcie Mentoringowym.

§1

Projekt zaklada wspolprace oraz przekazywanie posiadanej wiedzy i doswiadczenia
zawodowego przez absolwentow(-ki) UWM lub innej uczelni wyzszej (Mentorow(-Ki)
studentk(om) naszego Uniwersytetu (Mentees) w zakresie zagadnien, ktore w wieloraki sposob
(w oparciu o posiadane doswiadczenie Mentoréw(-ek)) moga im pomoc i stanowi¢ wsparcie w

planowaniu i ksztattowaniu Sciezki kariery zawodowej.



§2
Celem Projektu jest wprowadzenie mentoringu w Uniwersytecie jako narzedzia
wzmacniajgcego doradztwo zawodowe 0sOb studiujacych ukierunkowane na rozwoj ich
potencjatu 1 kompetencji, wspieraniec mocnych stron oraz zwigkszenie umiejetnosci
samodoskonalenia. Powyzsze, zgodnie z zamierzonym celem, spowoduje wzrost pewnosci
siebie, motywacji do rozwoju oraz §wiadomosci studentow(-ek) w dokonywaniu wyborow
sciezek ksztalcenia i zawodowych. Ponadto, nabeda oni(-e¢) wiedze bezposrednio od 0sob
aktywnych zawodowo, z ugruntowang wiedzg, do§wiadczonych, ktére rowniez studiowaly w

UWM, co bedzie inspiracja do rozwoju w okreslonych obszarach.

Dodatkowo, celem projektu jest utworzenie spolecznosci ztozonej z absolwentow(-ek)
Uniwersytetu, ktora bedzie zwigzana z uczelnia poprzez Projekt oraz inne aktywnosci

podejmowane w celu wspierania osob studiujacych w rozwoju zawodowym.

§3
Projekt realizowany bedzie w trybie cigglym. Na kazdy proces mentoringowy przewiduje si¢
maksymalnie 6 miesigcy (min. 6 spotkan indywidualnych) chyba, Zze Uczestnicy postanowia
inaczej 1 bedzie to uzasadnione efektywnym osiggnieciem celow Projektu. Podstawowa forma
realizowanego mentoringu s3 spotkania indywidualne Mentora i Mentee. Dopuszcza si¢
rowniez realizacje form dodatkowych, np. spotkania kilku par mentorskich, warsztaty i/lub
szkolenia grupowe. Liczba Uczestnikow oraz forma realizacji form dodatkowych ustalana
bedzie przez Organizatora, w porozumieniu z Uczestnikami(-czkami). Projekt realizowany
bedzie na terenie UWM lub innych miejscach, ustalonych wcze$niej pomigdzy Organizatorem

1 Uczestnikami(-czkami).

§4

Uczestnictwo w Projekcie jest dobrowolne i nieodptatne zarowno dla Mentora, jak i Mentee.

§5
1. Do obowigzkéw Organizatora nalezy:
1) rekrutacja Mentorow i Mentees do udziatu Projekcie;
2) koordynacja realizacji Projektu;
3) zapewnienie miejsca spotkan oraz narzedzi w ramach Projektu;

4) wsparcie Uczestnikow w przebiegu procesu mentoringu;



5) wystawianie certyfikatu udziatu w Projekcie,

6) ewaluacja i monitorowanie Projektu.

2. Do obowigzkéw Mentora nalezy:

1) przestanie Organizatorowi formularza zgloszeniowego oraz przedstawienie
proponowanej formy i zakresu zagadnien zaplanowanych do realizacji podczas pracy z
Mentee;

2) przestanie Organizatorowi biogramu oraz fotografii w celu zaprezentowania sylwetki
Mentora poprzez publikacj¢ w kanatach promocyjnych UWM;

3) opracowanie wspodlnie z Mentee indywidualnego planu i harmonogramu pracy;

4) koordynowanie przebiegu procesu mentoringu i weryfikowanie realizacji okreslonych w
planie pracy zatozen;

5) okreslenie wspolnie z Mentee zasad pracy (kontrakt) i przestrzeganie ich;

6) okreslenie wspdlnie z Mentee celow oraz dazenie do ich realizacji;

7) monitorowanie postepOw pracy Mentee 1 wspieranie go(jej) W rozwoju;

8) informowanie Organizatora o wszelkich zmianach zwigzanych z realizacja procesu
mentoringu i udzialem w Projekcie;

9) bezwzgledne przestrzeganie wszelkich zasad bezpieczenstwa 1 regulamindow
obowigzujacych w miejscach spotkan odbywajacych si¢ w ramach Projektu;

10) zachowanie w poufnos$ci informacji uzyskanych w trakcie mentoringu, z zastrzezeniem
sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu Uczestnika;

11) udziat w ewaluacji Projektu.

3. Do obowigzkoéw Mentee nalezy:

1) przestanie Organizatorowi formularza zgloszeniowego,

2) aktywne uczestnictwo w Projekcie;

3) okreslenie wspolnie z Mentorem zasad pracy (kontrakt) i przestrzeganie ich;

4) okreslenie wspolnie z Mentorem celdéw mentoringu oraz dazenie do ich realizacji;

5) czynny udziat we wszystkich spotkaniach z Mentorem zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem,;

6) bezwzgledne przestrzeganie wszelkich zasad bezpieczenstwa 1 regulamindow
obowigzujacych w miejscach spotkan odbywajacych si¢ w ramach Projektu;

7) zachowanie w poufnos$ci informacji uzyskanych w trakcie mentoringu, z zastrzezeniem
sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu Uczestnika;

8) udzial w ewaluacji Projektu;



9) informowanie Organizatora o wszelkich zmianach zwigzanych z realizacja procesu

mentoringu i udzialem w Projekcie;

10) udzial w ewaluacji Projektu.

§6

1. Do udzialu w Projekcie preferowane s3 osoby spelniajace nastepujace cechy, kryteria i

warunki:

1) Mentor:

a.

posiadanie wyksztalcenia wyzszego oraz doswiadczenia zawodowego, bedacego
podstawa do rozwoju potencjalu dla Mentee, a takze predyspozycji dzielenia si¢

posiadang wiedza i dos§wiadczeniem;

b. dyspozycyjnos¢, w szczegdlnosci pozwalajaca na:
- poswigcenie czasu na rozwoj wilasny i innych;
- udzial w spotkaniu organizacyjnym oraz obowigzkowym szkoleniu dla
Mentoréw w terminie okreslonym przez Organizatora;
- udzial w spotkaniach z Mentee (min. 6 spotkan);
- udzial w spotkaniu podsumowujacym;
c. gotowos¢ do dzielenia si¢ umiejetnosciami, wiedzg i doswiadczeniem;
d. $wiadomos$¢ wiasnych mocnych i stabszych stron w zakresie umiej¢tnosci migkkich i
wiedzy eksperckiej;
e. umiejetnos¢ stuchania i dawania konstruktywnej informacji zwrotnej;
f. autentycznos¢, uczciwos$C 1 szczeros¢, otwarto$¢ na inny punkt widzenia, empatia;
g. zaakceptowanie przez Organizatora proponowanych form i zakresu zagadnien do
realizacji podczas mentoringu;
h. zgoda na zaprezentowania sylwetki Mentora poprzez publikacje w kanatach
promocyjnych UWM;
2) Mentee:
a. posiadanie statusu studenta UWM;
b. dyspozycyjnos¢, w szczeg6lnosci pozwalajaca na:

- poswigcenie czasu na rozwoj wlasny;
- udzial w spotkaniu organizacyjnym dla Mentee;
- udzial w spotkaniach z Mentorem (min. 6 spotkan),

- udziat w spotkaniu podsumowujacym;



c. che¢ rozwoju oraz posiadanie wysokiej motywacji osobistej;
d. gotowos¢ do pracy nad swoja $ciezka kariery, w tym: odkrywania nowych mozliwosci,
nabywania umiejetnosci i zdobywania wiedzy.
2. Rekrutacja Uczestnikow do Projektu odbywa si¢ poprzez:
1) wystanie przez Uczestnika uzupetnionego formularza zgloszeniowego on-line

opublikowanego przez Organizatora na stronie internetowej www.cwo.uwm.edu.pl.

2) wystanie formularza zgloszeniowego, o ktérym mowa powyzej jest mozliwe pod
warunkiem zapoznania si¢ 1 zaakceptowania Regulaminu oraz zobowigzania si¢ do
przestrzegania zapisOw w nim zawartych;

4) otrzymanie informacji od Organizatora w formie mailowej o zakwalifikowaniu lub
niezakwalifikowaniu Uczestnika do Projektu (wystanie formularza zgloszeniowego nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do Projektu);

5) dobranie par mentorskich przez Organizatora.

§7

1. Warunkiem otrzymania przez Mentee certyfikatu uczestnictwa w Projekcie, jest obecnos¢
na minimum 80% zaplanowanych spotkan, wykonywanie zadah przygotowanych przez
Mentora oraz przestrzeganie Regulaminu. Certyfikat wystawiany bedzie po zakonczeniu
planowanego cyklu spotkan.

2. Uczestnik moze zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie na kazdym jego etapie, o czym
informuje droga mailowg Organizatora.

3. W przypadku nienalezytego wykonywania obowiazkow wynikajacych z Regulaminu
Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia lub zmiany Uczestnika.

4. Dopuszcza si¢ zmiany w parach mentorskich na uzasadniony wniosek Uczestnika pod

warunkiem zachowania celow Projektu.
§8

1. Informacje o Projekcie oraz naborze na kolejne jego edycje znajduja si¢ i bedg umieszczane
na stronie Organizatora (www.cwo.uwm.edu.pl).
2. Pytania zwigzane z Projektem nalezy kierowa¢ droga elektroniczng na adres

absolwent@uwm.edu.pl.
§9
1. Administratorem danych osobowych Uczestnikow jest Uniwersytet Warminsko-Mazurski

w Olsztynie z siedzibg przy ul. Michata Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn.


http://www.cwo.uwm.edu.pl/
http://www.cwo.uwm.edu.pl/

2. Organizator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ skontaktowac
Uczestnicy w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw przez
formularz kontaktowy na stronie: uwm.edu.pl/daneosobowe/ oraz e-mail: bkw@uwm.edu.pl;
nr tel.: 89-523-36-78 lub pisemnie na adres: ul. Prawochenskiego 9, pok. 109, 10-720 Olsztyn.
3. Cele i podstawy przetwarzania danych: dane osobowe Uczestnikow bedg przetwarzane
w celach marketingowych, promocyjnych, informacyjnych oraz prowadzenia wywiadow
1 badan ankietowych umozliwiajacych przygotowanie jak najlepszej jako$ci ustug wiasnych
UWM w Olsztynie oraz w Projekcie UWM w Olsztynie.

4. Warunkiem udzialu w Projekcie jest podanie przez Uczestnikow danych. Kategorie

przetwarzanych danych:

W przypadku Mentora:

imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, adres e-mail, numer telefonu, wydziat i kierunek studiéw,
rok ich ukonczenia, uzyskany tytut zawodowy/naukowy, uzyskany stopien naukowy, adres/y

medidw spotecznos$ciowych, wizerunek.
W przypadku Mentee:

imi¢ 1 nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, wydziat i kierunek studiéw, adres/y mediow

spoteczno$ciowych, wizerunek.

5. Odbiorca danych:

Bez Uczestnikow wiedzy i1 zgody nie udostgpniamy nikomu danych osobowych.

6. Okres przechowywania danych:

Uczestnikéw dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do zakonczenia
Projektu Mentoringowego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, a takze przez
okres

niezbedny do dochodzenia ewentualnych roszczen z tym zwigzanych.
7. Prawa osob, ktore dane dotycza. Przystugujace Uczestnikom prawa:

a) dostepu do wgladu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) sprostowania danych,

C) usunigcia danych,

d) ograniczenia przetwarzania danych,

e) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

f) przenoszenia danych,



g) wniesienia skargi do organu nadzorczego,

h) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
W celu realizacji wymienionych praw, prosimy aby Uczestnicy zgtosili przystugujace zadanie
Inspektorowi Ochrony Danych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Na stronie: uwm.edu.pl/daneosobowe Uczestnicy znajdg przewidziane ku temu procedury.

8. Informacja o wymogu/dobrowolnos$ci podania danych

Podanie przez Uczestnikow danych osobowych jest niezbedne do zrealizowania celow
przetwarzania, o ktorych mowa w czesci 3 informacji o celach 1 sposobach przetwarzania. Jezeli

nie podadza Uczestnicy danych, ich realizacja nie bedzie mozliwa.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnicy Projektu zobowigzuja si¢ przestrzega¢ postanowien Regulaminu. Istotne
naruszenia Regulaminu lub ogoélnych przepiséw prawnych moga skutkowaé¢ wykluczeniem z
Projektu.

2. Spory na tle niniejszego Projektu rozstrzygaé bedzie Organizator. Decyzja Organizatora jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie — réwniez w trakcie trwania
Projektu.

4. Regulamin dostgpny jest na stronie internetowej Organizatora (www.cwo.uwm.edu.pl) oraz

w jego siedzibie.
5. Organizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za odwotanie Projektu, badz zmiany w

jego realizacji wynikle z przyczyn niezaleznych od niego.


http://www.cwo.uwm.edu.pl/

