PROCEDURA KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN W UNIWERSYTECIE WARMINSKO — MAZURSKIM W OLSZTYNIE

ZAKRES TERMIN DOKUMENTY

ETAP 1 - NOTYFIKACJA WYNIKOW BADAN

1. PRZEKAZANIE DO CENTRUM WSPOLPRACY Z WZOR KARTY NOTYFIKAC)I — Zatacznik nr 1
OTOCZENIEM SPOtECZNO-GOSPODARCZYM UWM
W OLSZTYNIE ZWANYM DALE}] CWO PRZEZ
PRACOWNIKA INFORMACII O WYNIKACH BADAN
NAUKOWYCH/PRACACH ROZWOJOWYCH/KNOW
HOW

Prawa do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know — how zwigzanych z tymi wynikami przystugujg pierwotnie uczelni, a mozliwos¢ nabycia tych praw
przez tworce zalezy z jednej strony od decyzji uczelni, a z drugiej strony od woli twdrcy.

Wyniki badan naukowych bedace wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografig uktadu scalonego, znakiem towarowym, wyhodowang albo
odkrytg i wyprowadzong odmiang rosliny, oraz wyniki prac rozwojowych powstate w ramach wykonywania przez pracownika uczelni publicznej obowigzkéw ze stosunku
pracy oraz do know-how zwigzanego z tymi wynikami podlegajg ustawowemu trybowi nabycia praw i komercjalizacji.

W tym celu pracownik naukowy przekazuje do CWO informacje o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych powstatych w ramach wykonywania przez pracownika
obowigzkow ze stosunku pracy oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 — Karta notyfikacji. Dokument powinien zostac
dostarczony w formie papierowej oraz w edytowalnej wersji elektronicznej. Karta notyfikacji musi by¢ kompletna tj. zwiera¢ wszystkie wymagane w niej informacje oraz
by¢ opatrzona podpisany wymaganych oséb. CWO przekazuje Karte notyfikacji do Rzecznika Patentowego UWM w Olsztynie w ciggu 5 dni.

Badania naukowe to:

a) badania podstawowe - oryginalne prace badawcze eksperymentalne lub teoretyczne podejmowane przede wszystkim w celu zdobywania nowej wiedzy o
podstawach zjawisk i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na bezposrednie zastosowanie komercyjne;

b) badania stosowane - prace badawcze podejmowane w celu zdobycia nowej wiedzy, zorientowane przede wszystkim na zastosowanie w praktyce;

c) badania przemystowe - badania majgce na celu zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci w celu opracowywania nowych produktéw, proceséw i ustug lub
wprowadzania znaczacych ulepszen do istniejgcych produktéw, procesdw i ustug; badania te uwzgledniajg tworzenie elementow sktadowych systeméw ztozonych,
budowe prototypow w Srodowisku laboratoryjnym lub w Srodowisku symulujgcym istniejgce systemy, szczegdlnie do oceny przydatnosci danych rodzajow
technologii, a takze budowe niezbednych w tych badaniach linii pilotazowych, w tym do uzyskania dowodu w przypadku technologii generycznych.

Prace rozwojowe to:

nabywanie, taczenie, ksztattowanie i wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetnosci z dziedziny nauki, technologii i dziatalnosci gospodarczej oraz innej wiedzy
i umiejetnosci do planowania produkcji oraz tworzenia i projektowania nowych, zmienionych lub ulepszonych produktéw, proceséw i ustug, z wytgczeniem prac
obejmujgcych rutynowe i okresowe zmiany wprowadzane do produktdw, linii produkcyjnych, proceséw wytwaorczych, istniejgcych ustug oraz innych operacji w toku, nawet
jezeli takie zmiany majg charakter ulepszen, w szczegélnosci:




a) opracowywanie prototypow i projektow pilotazowych oraz demonstracje, testowanie i walidacje nowych lub ulepszonych produktéw, proceséw lub ustug w
otoczeniu stanowigcym model warunkéw rzeczywistego funkcjonowania, ktérych gtéwnym celem jest dalsze udoskonalenie techniczne produktéw, proceséw lub
ustug, ktorych ostateczny ksztatt nie zostat okreslony;

b) opracowywanie prototypdw i projektéw pilotazowych, ktére mozna wykorzystaé do celéw komercyjnych, w przypadku gdy prototyp lub projekt pilotazowy stanowi
produkt konncowy gotowy do wykorzystania komercyjnego, a jego produkcja wytacznie do celéw demonstracyjnych i walidacyjnych jest zbyt kosztowna.

Prace rozwojowe nie obejmujg rutynowych i okresowych zmian wprowadzanych do produktow, linii produkcyjnych, proceséw wytwadrczych, istniejgcych ustug oraz innych
operacji w toku, nawet jezeli takie zmiany majg charakter ulepszen.

W okresie przystugiwania uczelni publicznej praw do wynikéw badan, pracownik naukowy jest zobowigzany do:
1) zachowania poufnosci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami;
2) przekazania uczelni publicznej wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz z wtasnoscig nosnikow, na ktérych utwory te utrwalono
i doswiadczen technicznych potrzebnych do komercjalizacji;
3) powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania wynikow;
4) wspdtdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach zmierzajacych do uzyskania praw wytgcznych.

Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know — how zwigzanych z tymi wynikami uczelnia oraz pracownik
mogg W sposob odmienny niz stanowi ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych wynikéw lub sposob i tryb komercjalizacji tych
wynikow.

2. PRZEKAZANIE DO CWO PRZEZ PRACOWNIKA TERMIN ZtOZENIA DOKUMENTOW - DZIEN ZtOZENIA WZOR OSWIADCZENIA O ZAINTERESOWANIU PRZENIESIENIEM PRAW DO
OSWIADCZENIA O  ZAINTERESOWANIU/BRAKU KOMPLETNEJ KARTY NOTYFIKACJI DO CWO WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH/PRAC ROZWOJOWYCH/KNOW HOW —
ZAINTERESOWANIA PRZENIESIENIEM PRAW DO Zatacznik nr 2a
WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH/PRAC

WZOR OSWIADCZENIA O BRAKU ZAINTERESOWANIA PRZENIESIENIEM PRAW
DO WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH/PRAC ROZWOJOWYCH/KNOW HOW —
Zatacznik nr 2b

ROZWOJOWYCH/KNOW HOW

Jezeli pracownik jest zainteresowany przeniesieniem praw do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know — how zwigzanych z tymi wynikami sktada
os$wiadczenie w formie pisemnej wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2a — Oswiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem praw do wynikéw badarn naukowych/prac
rozwojowych/know how. Ponadto pracownik wyraza pisemna zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie ze wzorem stanowigcym integralng czes¢ karty
notyfikacji. Dokument nalezy ztozy¢ do CWO w dniu przekazania Karty Notyfikacji. CWO przekazuje Oswiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem praw do wynikow
badan naukowych/prac rozwojowych/know how do Rzecznika Patentowego UWM w Olsztynie w terminie 5 dni.

Ztozenie przez pracownika Oswiadczenia o zainteresowaniu/braku zainteresowania przeniesieniem praw do wynikéw badan naukowych/prac rozwojowych/know how
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2a/2b lub nieztozenie jakiegokolwiek o$wiadczenia w wymaganym terminie oznacza, ze prawa do wynikéw badan nalezg do
uczelni.

Ztozenie przez pracownika Oswiadczenia o zainteresowaniu przeniesieniem praw do wynikéw badan naukowych/prac rozwojowych/know how rozpoczyna bieg 3 —
miesiecznego terminu na podjecie przez Uczelnie decyzji w sprawie komercjalizacji.




ETAP 2 — DECYZJA O KOMERCJALIZACJI | WYBOR $CIEZKI KOMERCIALIZACII

3. UCZELNIA PODEJMUJE DECYZJE W SPRAWIE | TERMIN WYDANIA DECYZJI - 3 MIESIACE OD CHWILI ZtOZENIA WZOR OPINII RZECZNIKA PATENTOWEGO -Zatacznik nr 3a
KOMERCIALIZACII  NA  PODSTAWIE  ANALIZY PRZEZ PRACOWNIKA OSWIADCZENIA O [ . .
POTENCJAtU RYNKOWEGO WYNIKOW BADAN ZAINTERESOWANIU/BRAKU ZAINTERESOWANIA WZOR OCENY MOZLIWOSCI Kozhngig]ﬁ(LLiAacél PROJEKTU WYNALAZCZEGO ~
NAUKOWYCH/PRAC ROZWOJOWYCH/KNOW HOW PRZENIESIENIEM PRAW DO WYNIKOW BADAN a
NAUKOWYCH/PRAC ROZWOJOWYCH/KNOW HOW WZOR DECYZJI O KOMERCJALIZAC)I — Zatacznik nr 4

WZOR DECYZJI O NIEKOMERCJALIZACI - Zatacznik nr 5

Uczelnia publiczna w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia przez pracownika Oswiadczenia o zainteresowaniu/braku zainteresowania przeniesieniem praw do wynikéw
badan naukowych/prac rozwojowych/know how, podejmuje decyzje w sprawie ich komercjalizacji. Podjecie decyzji w sprawie komercjalizacji wynikow badan przebiega w
nastepujacy sposob:

a) Opinia Rzecznika Patentowego UWM w Olsztynie.

Rzecznik Patentowy UWM w Olsztynie w terminie 10 dni od dnia przekazania przez CWO Oswiadczenia o zainteresowaniu/braku zainteresowania przeniesieniem praw do
wynikow badarn naukowych/prac rozwojowych/know how, przygotowuje opinie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3a, ktdérg przekazuje do CWO.

b) Przygotowanie przez CWO wstepnej oceny mozliwosci komercjalizacji projektu wynalazczego.

CWO na podstawie dokumentacji (Karta notyfikacji, o$wiadczenie o zainteresowaniu/braku zainteresowania przeniesieniem praw do wynikéw badan naukowych/prac
rozwojowych/know how) oraz opinii Rzecznika Patentowego UWM w Olsztynie, w terminie 28 dni przygotowuje wstepng ocene mozliwosci komercjalizacji projektu
wynalazczego, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 3b. Oceny mozliwosci komercjalizacji nie przygotowuje sie dla znaku towarowego.

c) Przekazanie pracownikowi naukowemu wstepnej Oceny mozliwosci komercjalizacji projektu wynalazczego.

Pracownik naukowy w terminie 14 dni od dnia otrzymania wstepnej Oceny mozliwosci komercjalizacji projektu wynalazczego, ma prawo zgtoszenia do CWO uwag. Zgtoszone
uwagi nie majg charakteru wigzgcego co oznacza, ze nie muszg zosta¢ uwzglednione przy przygotowaniu przez CWO koricowej Oceny mozliwosci komercjalizacji projektu
wynalazczego.

d) Przygotowanie przez CWO korncowej Oceny mozliwosci komercjalizacji projektu wynalazczego.

Po przekazaniu uwag przez pracownika naukowego, CWO w terminie 14 dni przygotowuje koricowg Ocene mozliwosci komercjalizacji projektu wynalazczego, wedtug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 3b.

e) Przedtozenie do Dyrektora Gabinetu Rektora wniosku o podjecie decyzji o komercjalizacji lub niekomercjalizacji projektu wynalazczego.

CWO zwraca sie do Dyrektora Gabinetu Rektora z wnioskiem w sprawie podjecia decyzji o komercjalizacji lub niekomercjalizacji projektu wynalazczego, do ktérego zatacza
opinie Rzecznika Patentowego oraz korncowa Ocene mozliwosci komercjalizacji projektu wynalazczego.

W przypadku niskiego poziomu gotowosci technologicznej projektu wynalazczego, CWO zastrzega sobie prawo by zwrdci¢ sie do Dyrektora Gabinetu Rektora z wnioskiem
w sprawie podjecia decyzji o niekomercjalizacji, z pominieciem etapu oceny (pkt. b-d),

f)  Woydanie przez Dyrektora Gabinetu Rektora lub inng uprawniong osobe decyzji o komercjalizacji projektu wynalazczego.




Dyrektor Gabinetu Rektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w pkt. e, podejmuje decyzje o komercjalizacji lub niekomercjalizacji projektu
wynalazczego, wedtug wzoru stanowigcego odpowiednio zatacznik nr 4 i 5. Decyzja nie podlega zaskarzeniu. Powinna by¢ wydana w terminie 3 miesiecy od chwili ztozenia
przez pracownika Oswiadczenia o zainteresowaniu przeniesieniem praw.

Podjecie przez Dyrektora Gabinetu Rektora pozytywnej decyzji w sprawie komercjalizacji wynikow badan, automatycznie rozpoczyna procedure uzyskania ochrony
wtasnosci intelektualnej.

3.1. DECYZJA NEGATYWNA LUB BRAK DECYZl W TERMIN ZLOZENIA OFERTY ZAWARCIA UMOWY O WZOR OFERTY ZAWARCIA UMOWY O PRZENIESIENIE PRAW DO WYNIKOW
TERMINIE 3 MIESIECY PRZENIESIENIE PRAW DO WYNIKOW BADAN BADAN NAUKOWYCH/PRAC ROZWOJOWYCH/KNOW-HOW (WRAZ ZE
— UCZELNIA NIE KOMERCJALIZUJE WYNIKOW BADAN | NAUKOWYCH/PRAC ROZWOJOWYCH/KNOW-HOW - 30 DNI OD WSKAZANIEM TERMINU PRZYJECIA OFERTY) — Zatgcznik nr 6
NAUKOWYCH/PRAC ROZWOJOWYCH/KNOW HOW CHWILI PODPISANIA DECYZJI O NIEKOMERCJALIZACII LUB
— ZLOZENIE PRACOWNIKOWI OFERTY ZAWARCIA UPLYWU TERMINU DO WYDANIA DECYZJI
UMOWY O PRZENIESIENIE PRAW DO WYNIKOW
BADAN NAUKOWYCH/PRAC
ROZWOJOWYCH/KNOW-HOW

W przypadku podjecia przez uczelnie decyzji o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie terminu do wydania decyzji w sprawie komercjalizacji (3 miesigce), uczelnia
jest zobowigzana w terminie 30 dni do ztozenia pracownikowi naukowemu oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, tgcznie z informacjami, utworami wraz z wtasnoscig nos$nikéw, na ktérych utwory te
utrwalono i przekazanymi doswiadczeniami technicznymi. Oferta musi mie¢ forme pisemng i zawiera¢ termin, w jakim moze by¢ przyjeta przez pracownika naukowego. Po
uptywie wskazanego terminu oferta przestaje wigzaé, co oznacza pozostanie praw do wynikow badan w uczelni. Wraz z Ofertg zawarcia umowy o przeniesienie praw do
wynikéw badan naukowych/prac rozwojowych/know-how, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 6, uczelnia przekazuje pracownikowi naukowemu wzér

bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikdw badan. Dalsze procedowanie uzaleznione jest od decyzji pracownika naukowego, ktéry jest
uprawniony do:

a) przyjecia oferty,
b) nieprzyjecia oferty.

3.1.1. PRACOWNIK PRZYJMUIJE OFERTE ZAWARCIA W TERMINIE WSKAZANYM W OFERCIE ZAWARCIA UMOWY O WZOR UMOWY Z PRACOWNIKIEM NAUKOWYM O PRZENIESIENIE PRAW DO

UMOWY O PRZENIESIENIE PRAW DO WYNIKOW . . WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH /PRAC ROZWOJOWYCH/ KNOW-HOW -
BADAK NAUKOWYCH/PRAC PRZENIESIENIE PRAW DO WYNIKOW BADAN

Zatgcznik nr 7
ROZWOJOWYCH/KNOW-HOW NAUKOWYCH/PRAC ROZWOJOWYCH/KNOW-HOW

Przyjecie oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikdw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami musi nastgpi¢ w terminie wskazanym w Ofercie. Przyjecie Oferty nastepuje poprzez podpisanie Umowy o przeniesienie praw do wynikéw badan naukowych/prac
rozwojowych/know-how przez pracownika, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 7 i dostarczenie jej do CWO. Przeniesienie na pracownika naukowego praw do
wynikéw badan jest jednoznaczne z przyjeciem przez pracownika wszelkich praw i obowigzkéw zwigzanych z ich ochrona.

Umowa powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci. Wynagrodzenie przystugujgce uczelni publicznej za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze
niz 5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.




W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika naukowego, uczelni przystuguje 25% wartosci srodkéw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji obnizonych
o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez pracownika. Przez koszty zwigzane bezposdrednio z
komercjalizacjg rozumie sie koszty zewnetrzne, w szczegdlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i optat urzedowych.

3.1.2. PRACOWNIK NAUKOWY NIE PRZYJMUJE OFERTY W TERMINIE WSKAZANYM W OFERCIE ZAWARCIA UMOWY O
(WYNIKI  POZOSTAJA W UWM) - SKtADA PRZENIESIENIE PRAW DO WYNIKOW BADAN
OSWIADCZENIE O NIEPRZYJECIU OFERTY LUB MILCZY NAUKOWYCH/PRAC ROZWOJOWYCH/KNOW-HOW

W przypadku nieprzyjecia przez pracownika naukowego oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikdw badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami (ztozenia oswiadczenia o nieprzyjeciu oferty lub braku jakiegokolwiek oswiadczenia), prawa do wynikdéw badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, tgcznie z informacjami, utworami wraz z wtasnoscig nosnikéw, na ktérych utwory te
utrwalono i doswiadczeniami technicznymi, przystuguja uczelni. Uczelnia nie ma obowigzku objecia dobra ochrong ani podjecia dziatart zmierzajgcych do komercjalizacji.

3.2. DECYZJA POZYTYWNA — UCZELNIA KOMERCJALIZUJE TERMIN —30 DNI OD CHWILI PODPISANIA DECYZJI O WZOR OFERTY TECHNOLOGICZNE) — Zatacznik nr 9
WYNIKI BADAN NAUKOWYCH/PRAC KOMERCIALIZACII
ROZWOJOWYCH/KNOW-HOW

Pozytywna decyzja o komercjalizacji uruchamia proces zobowigzujgcy uczelnie do podjecia okreslonych dziatan, co nie oznacza zobowigzania do osiggniecia konkretnego
rezultatu w postaci komercjalizacji.
W przypadku podjecia pozytywnej decyzji o komercjalizacji:

1. Pracownik naukowy w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji w sprawie komercjalizacji, jest zobowigzany do przedtozenia do Rzecznika Patentowego UWM
dokumentdéw niezbednych do rozpoczecia procedury ochrony wtasnosci intelektualne;j.

2. CWO jest zobowigzane do:

a) przygotowania Oferty technologicznej, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 9, w terminie 60 dni od dnia otrzymania potwierdzenia zgtoszenia z Urzedu
Patentowego lub otrzymania decyzji w sprawie komercjalizacji w przypadku rozwigzan know-how. Pracownik naukowy zobowigzany jest do aktywnego
uczestniczenia w przygotowaniu przedmiotowych dokumentow;

b) przeprowadzenia z udziatem pracownika naukowego procedury wyboru $ciezki komercjalizacji na podstawie:
e  koncowej Oceny mozliwosci komercjalizacji projektu wynalazczego,
e  oferty technologicznej,
e w przypadku komercjalizacji posredniej sporzgdzonego biznes planu.

W procesie wyboru sciezki komercjalizacji CWO i pracownik naukowy wspétpracujg ze spotka celowg Innolnvest UWM sp. z o.0.

ETAP 3 - KOMERCJALIZACIA

KOMERCJALIZACJA BEZPOSREDNIA TERMIN PODPISANIA UMOWY SPRZEDAZY LUB LICENCYJNEJ WYCENA RYNKOWA WtASNOSCI INTELEKTUALNE)

WYNIKA Z POSTEPOW NEGOCIACII WZOR UMOWY SPRZEDAZY




TERMIN PODPISANIA UMOWY Z PRACOWNIKIEM WZOR UMOWY LICENCYJNE)
NAUKOWYM/ZESPOLEM BADAWCZYM- 14 DNI OD DNIA
PODPISANIA UMOWY Z PODMIOTEM GOSPODARCZYM

CWO zobowigzane jest do:

a) zidentyfikowania potencjalnych nabywcéw wtasnosci intelektualnej;

b) przygotowania wyceny rynkowej wtasnosci intelektualnej

c) przeprowadzenia negocjacji w celu zawarcia umowy licencyjnej lub umowy sprzedazy wtasnosci intelektualne;j;
d) zawarcia z podmiotem gospodarczym umowy sprzedazy lub umowy licencyjnej.

Szczegdtowe warunki uméw sprzedazy wtasnosci intelektualnej lub udzielenia licencji beda wynikaty z ustalen poczynionych w trakcie negocjacji prowadzonych przez
Uczelnie z podmiotem gospodarczym.

W przypadku komercjalizacji bezposredniej pracownikowi naukowemu przystuguje nie mniej niz 50% wartosci srodkow uzyskanych przez uczelnie z komercjalizacji
bezposredniej, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z t3 komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez Uczelnie. Wyptata srodkow
uzyskanych z komercjalizacji nastgpi w terminie 30 dni od dnia wptywu do Uczelni srodkéw z tytutu komercjalizacji, nie wczesniej niz po zakonczeniu wdrozenia
wynalazku/rozwigzania w przedsiebiorstwie, o ile takie jest wymagane.

Pracownik zobowigzuje sie wspoétdziata¢ z Uczelniag w procesie komercjalizacji wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, w szczegdlnosci poprzez udziat w negocjacjach, spotkaniach oraz prezentacjach.

KOMERCJALIZACJA POSREDNIA REALIZOWANA PRZEZ SPOLKE TERMINY WYNIKAJACE Z REALIZACJI PROCESU PRZENIESIENIE PRAW (UMOWA SPRZEDAZY LUB WNIESIENIE APORTU)
CELOWA INNOINVEST UWM SP. Z O.0. KOMERCJALIZAC)I POSREDNIEJ

ZAWARCIE PRZEZ SPOtKE CELOWA UMOWY ZE SPOtKA SPIN OFF

CWO zobowigzany jest do:

a) przeprowadzenia procedury wytonienia potencjalnego partnera biznesowego (inwestora);
b) przeprowadzenia negocjacji w celu zawarcia umowy spétki spin off;
c) przygotowania i zawarcia umowy spoétki spin off;

W przypadku komercjalizacji posredniej pracownikowi naukowemu przystuguje nie mniej niz 50% wartosci srodkdw uzyskanych przez spoétke celowa w nastepstwie danej
komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktére zostaty poniesione przez Uczelnie lub spotke
celowa.

Pracownik zobowigzuje sie wspodtdziata¢ z Uczelnia w procesie komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, w szczegdlnosci poprzez udziat w negocjacjach, spotkaniach oraz prezentacjach.




Uproszczony schemat procedury komercjalizacji wynikéw badan
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Szczegolowy schemat procedury komercjalizacji wynikow badan
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* DGR - Dyrektor Gabinetu Rektora




Szczegolowy schemat procedury komercjalizacji wynikow badan
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