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Załącznik nr 7
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr POWR.03.05.00-00-Z201/18 
pn. „Uniwersytet Wielkich Możliwości – program podniesienia
jakości zarządzania procesem kształcenia i jakości nauczania” (Zadanie 11)

KARTA SAMOOCENY POZIOMU 
MOTYWACJI STUDENTA

[bookmark: _GoBack]Numer albumu studenta/ki…………………………………


	[bookmark: _Hlk536621511]
	Stopień opanowania

	W jakim stopniu pojawiające się problemy napędzają Pana/Panią do działania?
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	W jakim stopniu Pan/Pani wykazuje się samodzielnym działaniem?
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	W jakim stopniu z własnej inicjatywy inwestuje Pan/Pani swój czas i chęci aby rozwijać się w danej dziedzinie?
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	W jakim stopniu jest Pan/Pani całkowicie zaangażować się w wykonywane działanie?
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	W jakim stopniu wg Pana/Pani sukces edukacyjny/zawodowy jest efektem pracy własnej?
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	W jakim stopniu działania, których Pan/Pani się podejmuje, doprowadza Pan/Pani do końca?
	1   2   3   4   5   6   7   8   9   10




	Maksymalna liczba punktów do zdobycia

	60

	Liczba punktów uzyskanych przez Uczestnika/czkę 

	

	Poziom motywacji Uczestnika/czki

	


  
INTERPRETACJA WYNIKÓW
      
Poziom motywacji:

	niski
	  0 -20 punktów

	średni
	21 - 42 punktów

	wysoki
	        43 - 60 punktów



Tytuł projektu: Uniwersytet Wielkich Możliwości – program podniesienia jakości zarządzania procesem kształcenia i jakości nauczania
Nr projektu:  POWR .03.05.00-00-Z201/18	
Zadanie 11. Moduł 2. Letnia Szkoła Zarządzania Innowacją dla studentów/ek UWM w Olsztynie
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